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[ - PREAMBULE
Keolis Dijon Mobilités exploite le réseau Divia pour le compte du Grand Dijon dans
le cadre d’'une délégation de service public. A ce titre, elle est soumise a des régles
spécifiques définies par la législation en vigueur

Keolis Dijon Mobilités est responsable de la bonne exécufion et de la gestion du service
qut lui est confie.

Le réglement intérieur fixe las ragles de fonctionnement de I'entreprise en matiére de
discipline, d'hygiéne et de sécurité, et précise les responsabilités et les engagements de
chacun afin de promouvoir en permanence I'image et la qualité de service du réseau
Divia.

Le réglement intérieur contribue & Yesprit d'équipe qui anime toute collectivité soucieuse
de son évolution sur le plan social et, pour cela, I'ensemble du personnel doit appliquer
les consignes qu'il contient.

Article 1 : Objet et champ d’application

Conformément aux articles L1321-1 et L1321-2 du Code du Travail et dans le cadre
de la Convention Collective Nationale des Réseaux de Transports Publics Urbains de
Voyageurs, le présent réglement énonce :

- les régles générales et permanentes relatives 4 la discipling, notamment la nature
et Féchelle des sanctions que peut prendre 'employeur,

—les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés,

—les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel prévues par le code
du travail,

- les mesures d'application de la réglementation en matiere d'hygiéne et de sécurité
dans I'entreprise.

Des dispositions spéciales pourront &ire prévues en raison des nécessités du service
pour fixer les conditions particuliéres & certaines catégories de salariés. Elles feront
{objet de notes de service.

Parce gu'elles sont destinées & organiser la vie dans I'entreprise dans l'intérét de ftous,
les dispositions de ce réglement s'appliquent & toutes les personnes qui travaillent
dans I'entreprise qu'elles soient liées ou non par un contrat de travail avee Keolis Dijon
Mohilités {stagiaires, intérimaires, mis & disposition, salariés d'entreprises extérieures...)
en quelque endroit qu'elles se trouvent dans le cadre de leurs fonctions (lieu de travai,
réseau, parking,...).

La hiérarchie est fondée a veiller & son application et a accorder les dérogations justifiées.

Le présent réglement sera remis au salarié lors de son embatiche.
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Un exemplaire sera remis a I'ensemble du personnel lors de sa mise en application.

Celui-ci ainsi que les notes de service se rapportant au poste concerné sont portés 4 la
connaissance de 'ensemble des salariés, par voie d’affichage ou par tout autre support
consultable par les salariés.

Il - DISCIPLINE
Article 2 : Embauche

Tout candidat & un emploi doit se soumettre a l'essai professionnel demandé,
conformément aux régles en vigueur dans l'entreprise.

La période de stage est suspendue lors de foutes absences supérieures a 15 jours, a
l'exception des congés annuels et accidents de travail.

Pendant cette période de stage, il peut étre mis fin au contrat de travail du stagiaire
qui ne donne pas satisfaction ou dont I'aptitude physique est insuffisante, sous réserve
de préavis dont les différents délais sont prévus par les dispositions législatives et
réglementaires an vigusur.

L'engagement reste soumis a l'attestation par la médecine du travail de I'aptitude
médicale & I'emploi concerné.

La mutuelle de l'entreprise est obligatoire pour 'ensemble des salariés embauchés en
contrat & durée indéterminée depuis le 17 janvietr 2008,

Article 3 : Carte de libre circulation

A 'embauche, tout agent de Keolis Dijon Mobilités se voit attribuer une carte de service
lui permettant d'accéder a 'entreprise ainsi qu'a 'ensemble du réseau en libre circulation.
Cette carte de service est obligatoire.

Article 4 : Paiement des salaires

Sauf cas particuliers, le montant du salaire sera viré sur le compte de l'agent & [a fin du
mois civil.

La rémunération est versée une fois par mois. Un acompte est versé & caux qui en font la
demande, correspondant, pour une quinzaine, a la moitié de la rémunération mensuelle.

Au moment de la paie, il est remis aux agents un bulletin de paie portant les mentions
prescrites par le Code du Travail. Le personnel est invité & contrdler puis & conserver
soigneusement son bulletin de paie. Sauf cas exceptionnel de perte ou de vol, il ne sera
pas remis de duplicata.

Tout changement de domiciliation bancaire sera effectué par écrit par 'agent et par une
personne diment mandatée.




Les sommes faisant I'objet de saisie-arrét ou d’opposition sur salaires sont prélevées sur
les salaires et verseas dans la proportion autorisée réglementairement.

Article 5 : Horaires de travail

La durée dutravail est déterminée conformément aux dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles.

Les agents des différents services doivent se conformer strictement aux heures de prise
et de fin de travail qui leur sont spécifiées.

Article 6 : Congés payés

La durée du congé annuel payé, ses modalités ainsi que sa réduction en cas d’absence
maladie ou d’'absence sans solde, sont déterminées par les dispositions légales et
conventionnelles en vigueur et par les accords applicables dans lentreprise.

Article 7 ; Absences

Article 7.1 : Retards

La ponctualité du personnel est un élément indispensable au bon fonctionnement d'un
service public de transport urbain. En conséquence, le personnel doit se trouver & son
poste de travail, en tenue, a I'heure fixée pour le début du travail et & celle prévue pour
la fin de celui-ci.

Le retard non autorisé ou non justifié, ainsi que la sortie anticipée non autorisée de son
poste de travall, constituent une absence irréguliére constitutive d'une faute.

La hiérarchie se réserve la faculté de différer particllement ou totalement la prise de
fonction des salariés qui se présenteraient aprés 'heure prévue pour la prise de poste.
En cas d’absence injustifiée, les heures non travaillées ne seront pas rémunérées.

Afin d'assurer la continuité du service public sur le réseau, les salariés déja en poste
et dont la reléve n'a pas été effectuée devront avertir immédiatement leur responsable
ou le PC Régulation et couvrir le service en attendant d'étre releves. Dans ces cas, qui
resteront exceptionnels puisque motivés par la force majeure, les heures effectuées
seront payées selon les dispositions en vigueur dans l'entreprise.

L'entreprise met tout en ceuvre pour relever rapidement agent en poste.

Article 7.2 : Absences

Toute absence doit, sauf cas de force majeure, faire Pobjet d'une autorisation préalable
du chef de service ou son représentant. L'absence non autorisée constitue une absence
irréguliére constitutive d'une faute.

En cas d'impossibilité d'assurer son service, quel qu'en soit le motif, le salarié doit

prévenir lagent de maitrise assurant la sortie des véhicules, le responsable hiérarchique,
ou le régulateur PCC, le plus t6t possible et avant 'heure de la prise de service.
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Les heures non travaillées sont déduites conformément aux dispositions |égislatives et
aux accords coflectifs applicables dans I'entreprise.

|'absence et le retard sont passibles d'une sanction telle que prévue & l'article 9 du
présent réglement intérieur.

Article 7.3 : Maladie ou accident de travail

Toute indisponibilité consécutive a une maladie ou un accident doit, sauf cas de force
majeure, &ire signalée dans les plus brefs délais 4 'agent de maitrise assurant la sortie
des véhicules, au responsable hiérarchique, ou le cas échéant, au régulateur PCC.
Pour justifier son absence, le salarié doit obligatoirement fournir un certificat médical a
Pemployeur (dans les 48 heures pour Ja maladie, sous 24 heures pour un accident de
travail) indiquant la durée de ['arrét prévue.

La non réception du certificat dans ce délai caractérise, aprés mise en demeure par
lettra recommandée de la Direction restée sans effet, une absence injustifiée.

Pour le bon fonctionnement des services, en cas de reprise du travait ou de prolongation
d'arrét, le salarié informe de sa situation son respansable au plus tard 1a veille du jour
prévu initialement pour la reprise, avant 10h, le vendredi avant 10h pour les prises de
service du lundi.

Linfirmiére de Santé au Travail devra également étre informée de la reprise afin de
prévoir, le cas échéant, une visite de reprise en cas d'arrét de travail d’au moins 30 jours
(maladie ou accident du travail).

La non abservation de ces régles pourra donner fieu a I'application de sanctions prévues
i l'article 9 du présent réglement.

Les agents en arrét seront éventuellement soumis & des contrdles administratifs par
un membre de Pencadrement désigné par la Direction. Lorsqu'un de ces contrbles fait
apparaitre que les conditions ou le régime des autorisations de sorties ne sont pas
respectés, Findemnisation peut étre totalement ou partiellement supprimée par décision
de la Direction du réseau aprés consultation du Comité d'Entreprise.

En application de T'article 11.2 de accord 99/01, il est rappelé que l'entreprise pourra
faire procéder & des contre-visites médicales sur arréts maladie.

Article 8 : Discipline générale

|.es modalités d'application des dispositions générales de la discipline aux différentes
catégories de personnel pourront faire F'objet de notes de services spécifiques.

De fagon générale, les salariés de Keolis Dijon Mobilités devront respecter les consignes
de travail qui leur seront données et se livrer uniquement aux heures et surlelieu de travail
a leur activité professionnelle. Aucune activité personnelle, qu'elle soit commerciale, a
but lucratif ou non, ne sera tolérée.




Article 8.1 : Port de la tenue fournie par 'entreprise

La tenue est obligatoire pour les agents dont les taches relévent directement d'une
mission de service public, a 'exception des missions de contréle en civil réalisées par
le service Contrdle et Stationnement. La tenue est un des éléments qui met en avant
limage de l'entreprise. Les agents qui bénéficient d'une tenue réglementaire doivent la
porter dans son intégralité, avec les chaussures adéquates et dans un parfait état de
propreté.

Seuls les articles mis & disposition par I'entreprise sont autorisés et aucun élément
vestimentaire personnel visible, et de méme nature que ceux distribués par I'entreprise,
ne doit &tre porté. Les accessoires ainsi que tout signe de nature palitique, religieuse ou
prosélytique sont également interdits, au regard de la mission de service public assurée
par I'enireprise.

Article 8.2 : Tenue vestimentaire

Une tenue correcte est exigée pour les salaridés n'ayant pas de tenue fournie par
Pentreprise, Les salariés des services techniques ainsi que du pdle MUV, au regard des
exigences de sécurité liées a leur métier, sont également soumis & I'obligation de port
d'équipement de protections individuelles. Cette obligation de sécurité rend impossible
le port d’'accessoires qui pourraient étre source d'accident.

Article 8.3 : Documents obligatoires

Tout salarié ameng & conduire un véhicule de I'entreprise doit obligatoiretent étre
titulaire et en possession permanente des documents lui conférant cette capacité.

Tout agent assermenté doit également &tre en possession permanente de sa carte
d’agent assermenté ou de sa prestation de serment.

De méme, tout agent doté d'habilitations spécifiques doit &tre 8 méme de les présenter.

Eu égard aux responsabilités civiles et pénales liées & I'activité de fransport de voyageurs,
la Direction ef ses représentants pourrent demander la production de ces documents a
tout moment.

Le salarié est tenu dinformer la direction de tout retrait des documents lui conférant la
capacite d'exercer son activite.

Article 8.4 : Caisse et billetterie

Les titres de transport ainsi que la recette provenant de la vente de ces titres restent
la propriété de Pentreprise. Ces fonds ne peuvent constituer, en aucune maniére, une
quelconque forme d'avance, de remunération ou de compensation.

Les responsables des salariés susceptibles de gérer une caisse sont chargés de veiller
& la bonne application de cette régle en effectuant des controles de fagon aléatoire ou
en cas de suspicion avérée.




Pour les conducteurs, au regard de leur dotation initiale, il sera autorise un solde négatif
ne pouvant exceder 100 €,

Au cas ol le contrdle ferait apparaitre un manque supérieur a 100 €, l'agent devra
impérativerment compléter ce manque dans les 15 jours suivant le contrble et sera
soumis dans un délai d'un an & d’autres vérifications.

Pour les conducteurs, dans le cas ol le solde DAAC ne serait pas remis & hauteur
minimum de — 100 € ou en cas de récidive d’'un approvisionnement incomplet dans un
délai d'un an, les dispositions disciplinaires conventionnelles seront appliquées.

Il est enfin rappelé qu'en cas de vol avéré de la caisse d'un agent par un tiers, 'entreprise,
en tant que responsable des recettes provenant de la venie de titres, prendra en charge
{a perte des recettes.

Article 8.5 : Accés a Pentreprise

Les salariés n'ont accas aux locaux de lentraptise que dans le cadre de Fexécution de
feur contrat de travail. lis ne sont pas autorisés & séjourner dans les locaux de Ientreprise
en dehors du temps de travail sauf motif de service ou autorisation du chef de service,
hors cas particulier des représentants du personnel dans I'exercice de leur fonction.

I est interdit au personnel d'introduire dans les locaux des personnes étrangéres a
l'entreprise sans autorisation du chef de service, hors cas particulier des activités des
représentants du personnel et notamment du Comité d'Entreprise, dans I'exercice de
leur fonction et selon les modalités fixées par la législation en vigueur,

Les visiteurs extérieurs doivent &tre porteurs d'un badge « visiteur » visible remis par le
poste de garde.

Articie 8.6 : Emplacement des véhicules et régles de circulation a Pintérieur de
Fentreprise

Les véhicules du personnel doivent étre stationnés sur le parking prévu & cet effet. Les
places de stafionnement réservées (bus, voitures de service, véhicules électriques,...)
doivent &tre laissées vacantes afin de garantir leur affectation particuliére. Il est rappelé
que le raccordement pour rechargement des véhicules électriques du personnel aux
bornes électroniques est soumis a des conditions strictes et notamment a une demande
préalable & son responsable hiérarchique. Les bornes de rechargement ne sont pas en
libre accés. Cette prestation n'est pas gratuite. Elle ne constitue donc pas un avantage
en nature pour le salarié. Une note de service sur |'utilisation des prises de charge des
véhicules électriques privés est remise au salarié qui en fait la demande.

Tout conducteur d'un véhicule doit circuler en respectant les sens de circulation indiqués,
les vitesses autorisées, ainsi que les régles de fonctionnement de la barriére & 'entrée
du CEM. Les contrevenants & ces régles de sécurité s'exposent & des sanctions.
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Sauf situations exceptionnelles, Fentreprise n'est pas responsable des dégradations
causées sur les véhicules. Toutefois, Pentreprise metira & disposition des salariés
concernés les moyens dont elle dispose pour toute enquéte éventueile.

Article 8.7 : Utilisation des Systémes d’Information

Sont annexées au présent réglement {a Charte de [I'Ulilisateur des Systémes
d’'information de Keolis Dijon Mobilités ainsi que la Charte des Administrateurs des
Sysiémes d'Information qui encadrent {'utilisation des systémes d'information, de fa
messagerie électronique, d’Internet et des moyens de télécommunication,

La non application de ces chartes est passible d'une sanction prévue a Particle 9 du
présent réglement intérieur,

Il est également rappelé que l'usage de tout appareil mobile, méme avec usage
doreillettes, pendant le temps de conduite, est strictement interdit et passible de
sanctions relevant de Particle 9 du réglement intérieur. Pour les véhicules non equipés
de kit mamns libres, la radiophonie n'est ulilisable qu'a un arrét, sauf en cas d'urgence
sécuritaire.

Article 8.8 : Respect des personnes et des biens
v Respect des perscnnes

Le personnel, quel que soit son niveau hiérarchique, est tenu d'observer, a 'égard de
toute personne présente sur le site ol en situation de travail sur le réseau, des régles de
moralité, de convenance, de respect et de politesse.

Entre autre, il est interdit & tout salarié en situation de travail, toute attitude incorrecte,
agression, querelle, acte de violence, voie de fait, tout acte discriminatoire, ou de proférer
toute injure, insulte ou menace, envers toute personne quelle qu'elle soit.

v Respect des biens

Chague membre du personnel veille & conserver en bon éfat les machines, l'outillage,
les biens immobiliers et mohiliers et en général le matériel qui lui est confié en vue de
I'exécution de son contrat de travail.

Il est &galement interdit de sortir des locaux de l'entreprise, sans autorfsation ou
instruction donnée par la hiérarchie, ou d’utiliser & des fins personnelles, tous moyens
de travail appartenant a I'entreprise tels que documents, piéces de véhicules, oufillage...

Il est enfin rappelé que, concernant les biens personnels, Pentreprise décline toute
responsabilité en cas de perte ou de vol.

v Droit de contrble

En cas de suspicion grave de vol, il pourra étre exceptionnellement procédé a la
vérification des sacs, véhicules personnels, ou tout autre espace de rangement, a
P'exclusion de toute fouille corporelle.
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La vérification sera effectuée par les chefs de service selon les modalités suivantes :
— [a vérification est subordonnée au consentement des intéresses,

— le salarié sera informé que ce contrdle pourra s'effectuer en présence d'un salarié
appartenant a I'entreprise et effectivement présent sur le site,

- le contrdle s'effectuera dans des conditions préservant la dignité et 'intégrité de
la personne,

—en cas de refus, la direction pourra faire procéder aux vérifications par un officier
de police judiciaire.

Article 8.9 : Interdiction de propagande, distribution de tracts, prosélytisme,...
H est interdit :

- d'infroduire et de diffuser dans I'établissement des journaux, des fracis, des
pétitions, de procéder a des affichages non autorisés par la Direction, sauf exercice
des droits reconnus aux sections syndicales existantes dans I'entreprise dans les
conditions et selon les modalités fixées par la législation en vigueur,

—de poser des affiches en dehors des panneaux destines & cet usage,

—~d'enlever, de lacérer, de détruire les affiches apposées réguliérement sur les
panneaux destinés & l'information du personnel,

— d'apposer des inscriptions sur les murs, portes de Fentreprise, efc..., ainsi que sur
tout matériel de I'entreprise,

—d'organiser et de parficiper & des réunions a l'intérieur de I'établissement sans
autorisation de la Direction, & Pexception de celles concernant les représentants
du persennel et les syndicats, dans leurs locaux,

—d'imposer ses idées et de concourir & leur propagation par fous moyens
{proséiytisme).
Il est également interdit :
~de laisser rentrer les médias sur les sites de l'entreprise ainsi qu'a lintérieur
des bus et tramways, hors cas d’autotisation de la Direction ou des personnes
responsables des relations presse au sein du service marketing et sauf exercice

des droits reconnus aux sections syndicales existantes dans F'entreprise dans les
conditions et selon tes modalités fixées par la {&gislation en vigusur,

—de communiguer avec les médias, au nom de Fentreprise, sans autorisation
préalable de la Direction ou & sa demande, et en accord avec la Direction ou les
responsables des relations presse.

Article 8,10 : Hygiéne / Sécurité

Chacune des ragles relatives a I'hygiéne et la sécurité et citées au chapitre V du présent
réglement doivent &tre appliquées et respectées sous peine de sanctions.
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Il - SANCTIONS ET DROIT DE LA DEFENSE DU SALARIE

Article 9 : Sanctions disciplinaires
Article 9.1 : Principes

Toute infraction au présent régiement ef, d'une fagon générale, tout comportement
considéré comme fautif par 'employeur pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité,
faire 'objet de I'une ou autre des sanctions du 17 ou 2% degré énumérées ci-aprés,
selon les dispositions de P'article 49 de fa Convention Collective Nationale des Réseaux
de Transporis Publics Urbains de Voyageurs,

Les sanctions susceptibles d'étre infligées sont notamment les suivantes :
Sanctions du 1% degré :
Par le Chef de service cu son représentant
- Avertissement
— Reéprimande
—Blame
Par le Chef d'entreprise
- Mise & pied d’un ou deux jours

Sanctions du 25 degré ;
Par le chef d’entreprise, aprés avis motivé du Conseil de Discipline
- suspension temporaire sans solde ne pouvant excéder 14 jours calendaires,
— mutation ou changement d’emploi par mesure disciplinaire,
— retrogradation,
- licenciement avec indemnité,
— révocation {ou licenciement sans indemnitg).

Ces derniéres sanctions sont susceptibles d'étre infligées en cas de faute grave ou
lourde mais également en cas de répétition des infractions ayant motivé 'une des trois
premiéres sanctions (avertissement, réprimande ou blame).

En cas de faute professionnelle grave et susceptible de porter préjudice a l'entreprise si
le préavis est effectué, il peut étre mis fin au contrat de travail immeédiatement et sans
préavis,

Article 9.2 : Procédure

Toute convocation & entretien préalable ainsi que toute notification de sanction doit &tre
envoyée par lettre recommandée au domicile du salarié.

Cependant, a la demande du salarié, préalablement informé, la lettre pourra étre donnée
en mains propres dans les iocaux de I'entreprise pendant son temps de travail.
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Article 9.3 : Sanctions pour retard
En cas de retards a la prise de service, les dispositions suivantes sont appliquées :
— premier retard : abservation verbale,

- deuxieme retard : entretien avec le Chef de service ou son représentant, confirmé
par écrit,

~troisiéme retard : avertissement par lettre recommandée ou remise en mains
propres par le Chef de service ou son représentant,

—retards suivants : application des dispositions relatives aux autres sanctions
prévues a ['article 9.1 du présent réglement intérietr,

La pericde de référence pour le décompte du nombre de retards sera les six mois qui
préceédent le dernier jour du retard {six mois glissants).
Article 10 : Droit de la défense des salariés

Toute sanction, sauf si la sanction envisagée est une sanction qui n'a pas d'incidence,
immédiate ou non, sur la présence dans I'entreprise, la fonction, la carrigre ou la
rémuneration du salarié, sera entourée des garanties de procédure prévues par le code
dut travail :

— convocation & entretien préalable (dans les deux mois de la connaissance des
faits),

—entretien au cours dugusl le salarié peut se faire assister par une personne de
son choix appartenant au personnel de 'entreprise. Au cours de cet entretien,
I'employeur indiguera Je motif de la sanction envisagée,

— nofification écrite et motivée de la sanction retenue,

—la sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus d'un meis aprés le jour
fixé pour l'entretien.

Pour les sanctions du 2™ degré entrainant la convocation du Conseil de Discipling, la
procédurs s'appliquera conformément aux articles 51 & 55 de la Convention Collective
Nationale des Réseaux de Transports Publics Urbains de Voyageurs.

Les licenciements seront soumis aux dispositions legales et conventionnelles en
vigueur,

IV— INTERDICTION ET SANCTION DU HARCELEMENT SEXUEL ET MORAL
ET DE LA DISCRIMINATION

Article 11 : Interdiction et sanction du harcélement moral et sexuel

Article 11.1 : Interdiction et sanction du harcélement moral

Les articles L1152-1 a L1152-6 du Code du Travail prévoient les dispositions suivantes :
Article L1152-1 du Code du Travail : « Aucun salarié ne doit subir les agissements
répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses
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conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et & sa dignité, d'altérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. »

Article L1152-2 du Code du Travail : « Aucun salarié, aucune personne en formation ou
en stage ne peut &tre sancticnné, licencié ou faire I'objet d’'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion profes-
sionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de
subir des agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir témoigné de tels
agissements ou les avoir relatés. »

Article L1152-3 du Code du Travail : « Toufe ruplure du contrat de travail intervenue en
méconnaissance des dispositions des arficles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute disposition
ou tout acte contraire est nul.

Article L1152-4 du Code du Travail : « Lemployeur prend toutes dispositions nécessaires
en vue de prévenir les agissements de harcélement moral.

Les personnes mentionnées a l'article L. 1152-2 sont informées par tout moyen du fexte
de P'article 222-33-2 du code pénal. »

Article L1152-5 du Code du Travail : « Tout salarié ayant procédé a des agissements de
harcélement moral est passible d’'une sanction disciplinaire. »

Article L1152-6 du Code du Travail : « Une procédure de médiation peut tre mise en
ceuvre par toute personne de l'entreprise s'estimant victime de harcélement moral ou
par [a personne mise en cause,

Le choix du madiateur fait 'objet d’un accord entre les parties.

Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties. Il tente de les concilier et
leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcglement.

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles
sanctions encourues et des garanties procédurales prévues en faveur de la victime. »

Article 11.2 : Interdiction et sanction du harcélement sexuel
Les articles .1153-1 4 L1153-6 du Code du Travail prévoient les dispositions suivantes :
Article L.1153-1 du Code du Travail : « Aucun salarié ne doit subir des faits :

1°} Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements & connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent & son encentre une situation intimidante, hostile
ou offensante ;

2° ) Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme hon répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuelle, gue celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un
tiers. »

Article L1153-2 du Code du Travail : « Aucun salarié, aucune personne en formation ou
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en stage, aucun candidat a un recrutement, & un stage ou a une formation en entreprise
ne peut étre sanctionnég, licencié ou faire l'objet d’'une mesure discriminatoire, directe
ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement,
daffectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de renouvellement de confrat pour avoir subi ou refusé de subir des faits de
harcélement sexuel tels que définis & I'article L. 1153-1, y compris, dans le cas mentionné
au 1°) du méme article, si les propos ou comporiements n'ont pas été répétés. »

Article 1.1153-3 du Code du Travait ; « Aucun salarié, aucune personne en formation ou
en stage ne peut étre sanctionnd, licencié ou faire 'objet d'une mesure discriminatoire
pour avoir témoigné de faits de harcélement sexuel ou pour les avoir relatés. »

Article L1153-4 du Code du Travail : « Toute disposition cu tout acte contraire aux
dispositions des articles L. 1183-1 a L. 1153-3 est nul. »

Article L1153-5 du Code du Travail : « Lemployeur prend toutes dispositions nécessaires
en vue de prévenir lss faits de harcélement sexuel, d'y mettre un terme et de les
sanctionner.

Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des locaux ol se fait
lembauche, les perscnnes mentionnées 3 larticle L. 1153-2 sont informées par tout
moyen du texte de l'arficle 222-33 du code pénal. »

Article L1153-6 du Code du Travail ; « Tout salarié ayant procédé & des faits de
harcélement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire. »

Article 12 : Interdiction de la discrimination
Larticle L1132-1 du Code du Travail prévoit les dispositions suivantes :

« Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recruternent ou de ['accés
& un stage ou & une péricde de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte
{...), en raison de son origine, de son sexe, de ses mosurs, de son orientation ou
identité sexuelle, de son &ge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractéristicues génétiques, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie
ol supposee, a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses
activités syndicales cu mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence
physique, de son nom de famille, de son lieu de résidence ou en raison de son état de
santé ou de son handicap. »

V - HYGIENE / SECURITE
Article 13 : Respect des consignes de sécurité

La prévention de fout risque d'accident et de maladie professionnelle est impérative sur
e site.
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Elle exige de chacun le respect total :
— des prescriptions légales et réglementaires relatives & 'hygiéne et la sécurité,

—des prescriptions générales et permanentes énumérées au présent réglement
ou faisant l'objet de notes internes, procédures, modes cpératoires portés a la
connaissance du perscnnel,

— de toutes les prescriptions, consignes particuliéres portées 4 la connaissance du
persennel par affiches, instructions orales, ou notes de service,

— Du livret d’accued transmis & Fensemble des salariés et aux nouveaux embauchés.

En outre, il incombe & toute personne dans l'entreprise, de prendre soin, en fonction de
sa formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celle
des autres personnes concernées du fait de ses actes et de ses omissions au travail.

Article 14 : Protections obligatoires

Dans la mesure ol, pour des raisons de sécurité, des vétements et accessoires de
protection individuelle (gants de sécurité, lunettes, masques, chaussures de sécurité...)
sont mis a la disposition du personnel, le port de ces vétements et accessoires est
obligatoire, dans le respect des régles définies.

Tout salarie, guel gue soit son niveau hiérarchique, est tenu de conserver en bon état
les équipements de protection individuelle et collective mis & disposition, et de signaler
a son supérieur hiérarchique toute anomalie ou défaillance constatée sur un moyen de
protection et présentant un danger de quelque nature gue ce soit.

Article 15 : Accidents de fravail

Tout accident de travail ou de trajet, méme de peu d'importance, doit étre immédiatement
signaié par 'agent accidenté a son supérieur hiérarchique, avec indication des témoins
de Faccident. La déclaration d'accident de travail doit ére faite dans les 24 heures
auprds du service Ressources Humaines sauf cas de force majeure.

Article 16 : Interdiction de fumer

Il est strictement interdit au personnel de fumer dans les locaux et matériels roulants de
lentreprise.

Cette interdiction s'appligue & tous les types de cigarettes, qu'elles soient électroniques
ou autres.

Des zones fumeurs sont délimitées & cet effet sur le CEM.

Toute infraction & cette interdiction est passible de sanction, conformément a I'article 9
du présent réglement.
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Article 17 : Alcoolémie, substances illicites et substances addictives

La sécurité des salariés et des voyageurs est 'une des priorités de entreprise. Cette
exigence absolue justifie de prendre toutes les garanties possibles pour éviter fes
situations d'inséeurité qui pourraient résulter de l'utifisation de substances altérant la
perception et le jugement.

Article 17.1 : Médicaments

I appartient au personnel d'informer le médecin du travail ou l'infirmiére en cas de prise
de medicaments non compatibles avec leur mission professionnelle. Si nécessaire, un
rendez-vous sera pris avec la médecine du travail.

Toute non déclaration d'utilisation de médicaments pouvant altérer Pexercice des
missions professionnelles est susceptible d’étre sanctionnée.

Articte 17.2 : Alcool
Il est interdit & toute personne et sanctionnable :
— d'introduire et de distribuer des boissons alcoclisées,
— de consommer des boissons alcoolisées,
—de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ébriété.

En raison de la nature de activité de Pentreprise, cet article est complété par
une note de Direction intitulé « pelitique zéro alcool dans I'entreprise » annexée
au présent réglement.

Article 17.3 : Substances illicites
Il est interdit & toute personne et sanctionnable
- d'infreduire, de conserver ou de consommer toute substance iflicite,
- de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement sous 'emprise de stupéfiants,

Article 17.4 : Contrdles

Les salariés affectés de maniére temporaire ou permanente & la conduite de véhicules
ou de machines ou occupés a l'exécution de travaux susceptibles de présenter un risgue
pour eux-mémes, pour d'autres personnes ou pour les biens, pourront étre relevés de
feur service et &tre soumis & un alcootest ou un dépistage salivaire ou urinaire dans le
cadre de la législation en vigueur. Les contréles pourront étre collectifs, ou individuels en
cas de comportement inhabituel du salarié.

Le refus de contrble ou le conttdle positif est passible de sanctions conformément aux
dispositions de I'article 9 du présent réglement.

Pour les salariés non visés par ce dispositif, il est rappelé que les fautes commises
en état d'ébriété ou sous Femprise de stupéfiants durant le travail sont passibles des
sanhctions prévues a l'article 9 du présent réglement.
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Articie 18 : Droit de retrait of droit d’alerte

Les dispositions du code du travail en la matiére sont appliquées. 1l est notamment
rappelé les articles suivants :

L'articie L4131-1 du Code du Travail prévoit les dispositions suivantes :

« Le travailleur alerte immédiatement 'employeur de toute situation de travail dont il a un
motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave etimminent pour sa vie ou
sa santé ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de protection,
Il peut se retirer d’une telle situation.

Lemployeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de retrait
de reprendre son activité dans une situation de travail olt persiste un danger grave et
imminent résultant notamment d'une défectuosité du systéme de protection. »

Larticle L4131-2 du Code du Travail prévoit les dispositions suivantes :

« Le représentant du personnal au Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
Travail, qui constate qu'll existe une cause de danger grave et imminent, notamment par
Pintermédiaire d'un travailleur, en alerte immédiatement 'employeur selon la procédure
prévue au 1¢ alinéa de Particle L4132-2, »

Article 19 ; Vidéo-surveillance

Tous les véhicules de I'entreprise ainsi que les différents sites de Keolis Dijon Mobilités
sont susceptibles d'étre équipés de caméras de vidéo-surveillance,

Toute obstruction des caméras est passible de sanction.

Il est rappele que l'objectif premier de ces caméras est d'assurer la sécurité des
salariés, des voyageurs ef des biens. Cependant, en cas d'altercations, agressions, vols,
vandalisme, réquisition des services de police ou de justice, demande de droit & I'image,
ou accidents, toute image mettant en évidence la faute d'un salarié pourra étre utilisée 4
des fins disciplinaires dans le respect des régles du code du travail et des jurisprudences
en viguaur,

VI - ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATIONS
Article 20 : Entrée en vigueur et modifications

Le présent réglement a été présenté pour avis au Comité d'Hygigne, de Sécurité et des
Conditions de Travail les 11 juin 2015 et au Comité d’Entreprise le 17 juin 2015.

Il a ete communiqué & l'inspecteur du travail le 11 janvier 2017 et déposé au Secrétariat
du Conseil des prud’hommes le 17 février 2017,

Le présent réglement intérieur annule et remplace Fancien réglement en date du
1¢ février 2010 ainsl que son avenant en date du 02 mai 2011.

Il entre en vigueur le 1% avril 2017.
M Le Directeur
- - Laurent VERSCHELDE
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