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1) Une erreur sest glissée dans le N% -~ {Miseen forme : Puces et numéros |

précédent. Il est vrai que Mr Dufour
n'est pas d cette commission et que les
deux demi-journées profiteront &
d'autres personnes de cette commission,
tant_mieux. Ils pourront, ainsi préparer
leurs réunions.

2

—

Il est exact gue je suis intervenu sur um -~ {Mise en forme : Puces et numéros ]

point IMPORTANT de l'accord AVP que __—{ Mis en forme )

Mr Dufour n'avait pas vu (et tant mieux
pour les AVP). Je ne revendique surtout

/{ Mis en forme

pas le travail qu'a fait F.O. sur les autres

points. Ils I'ont normalement fait

)
/ ‘[ Mis en forme ]
/// ,‘L Mis en forme ]
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3) Réactif vous connaissez, OUI ou NON.

Ce n'est pas grave, mais étant imprégné
du systéme, je me suis permis de
rajouter une note de la CFDT pour que
tous comprennent. Mr Dufour ne lis
pas _nos  NOUVELLES, il les

interpréte.

Mr Dufour critique les accords CFDT,

—

POURQUOT PAS. Il faut signaler qu'en
France environ 500 milles personnes
pourront partir en retraite anticipée
(dont déja 15 en 2004 a la STRD)_que
seule la CFDT a avalisé. De plus, on ne
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Réunion du CE du 16
Décembre 2003

- { Mise en forme : Puces et numéros ]

Q: Approbation du compte rendu du PV de la

réunion du CE du 18 novembre 2003.

R : Approuvé avec quelques commentaires faites par un
membre du comité d’entreprise, en particulier sur les
points suivants : des chiffres sont notés sur le comptes - - - { Mise en forme : Puces et numéros ]
rendu, alors qu’ils n’avaient pas été mentionnés. Celui-ci

se demande si les réunions ne devraient pas étre

enregistrées_(afin que le compte-rendu refletent ce qui a

la -~ { Mis en forme ]

compte _rendu__de

signe_pas _une loi, on est d'accord avec
ou pas : Nous avions trouvé que c'était
« un bon compromis ».

Juste quelgues mots pour terminer, il

est plus facile de critiguer les écrits
des autres quand on n'est pas capable
de communiguer soi-méme. Depuis que

commission chargée de la formation et du

petfectionnement professionnel_du 18 novembre
2003.

R : Question annulé pour non-présentation_du compte-
rendu dans les délais, reporté a la prochaine réunion.

- { Mise en forme : Puces et numéros J

Q: Approbation du compte rendu de la

commission d’information et d’aide au logement du
30 septembre 2003.

les nouvelles existent (15 mois), elles
dérangent certaines personnes de F.O.
et de la C.6.T. (qui_nous demande de
retirer leurs questions-réponses C.E.-
D.P. de notre journal=>C.G.T.)
POURQUOQOT 2?? A vous de juger. A F.O.
(comme & la CFDT) beaucoup de

R - Approuvé sans aucun commentaire.

Q : Calendrier prévisionnel des réunions sociales

de Pannée 2004.
R : Approuvé sans aucun commentaire en accord avec le

secrétaire du C.E.

Q : Point sur la mutuelle obséques.

délégués et de militants font bien leur
travail, juste une petite minorité a du
mal d se remettre en question (n'est-ce
pas Mr D........ ). Alors chéres, chers
collégues, que vous appréciez ou non
notre bulletin de section, vous le lisez

et l'appréciez a sa juste valeur.

R: T.a mutuelle obséques nous fait deux nouvelles
propositions qui sont :

6€00 actifs, 15€72 retraités ou

7€00 actifs, 14€29 retraités
1 faut savoir que les personnes sont assurées_jusqu'a leur
mort et que quasiment partout ailleurs cela s’arréte vers

75 ans. Par solidarité ( malgré tout ) le C.E. donne son

aval pour la deuxiéme solution.

Q_: Demandons a ce que les membres du CHSCT

soient affectés aux services relevés difficiles par les

agents pour le constater par eux-mémes ,[ Mis en forme
R :T.a direction tergiverse sur la question et la réponse et ",[ Mis en forme
ne souhaite pas répondre par Paffirmative ou la négative. ;'],[ Mis en forme
Sur le fond il faudrait voir et sur la forme rien n’est "’,‘,"[ Mis en forme
encore précisé. ',"'Jf"‘[ Mis en forme

[ N
/)| Mis en forme

Mis en forme

P oy . ., ! I
- I
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Q: Nombre de départ en retraite anticipée
connus a ce jour.

R: Aujourd’hui, il vy a 15 départs en retraites
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Q : Date limite de retrait des jouets de Noél.
R :1.e 23 décembre 2003 jour de retrait des colis de fin

d’année. Le reste ira a ’'hopital d’enfant.

anticipé—=> dont 6 personnes qui devaient déja partir
sur 2004, sur une retraite normale (avance de
quelques mois), soit 9 départs réels.

Q: Prévoir rapidement une réunion de la
commission habillement
R : Ok vers mi-janvier.

Q: Réponse de la direction concernant

Pembauche définitive d’un salarié de P’atelier.
R: Son contrat lui a été donné ce jour pour

Q: le plan du nouveau réseau est-il
définitivement arrété par la COMADI ?

R : 11 ne sera pas réellement approuvé en conseil de
COMADI comme indiqué dans les autres réunions,
mais il sera approuvé bi-latéralement entre la
COMADI et la STRD. Celui sera distribué aux

délégués syndicaux en fin de semaine.
Q : Avec quel financement la direction assure-t-

elle les différents travaux et achats actuels pour
Pentreprise ? Les salariés ne seront-ils pas

pénalisés lors des négociations annuelles ?
R : Ce sont des demandes effectuées_par et pour les

salariés. Ces travaux sont pris en charge par la STRD
pour pouvoir raccourcir les délais d’aboutissements
des travaux. Ils sont pavés par la STRD sur ses
fonds propres et remboursés ensuite par la
COMADI. Cela ne change en rien les demandes

salariales IIll Commentaire du rédacteur: la

Q : Divers.

R : Le directeur souhaite marquer au P.V. sa remarque,
suite a une forte polémique sur le financement des
travaux « qui cottent chers et se font en fin d’année »
que cet argent était de la COMADI. 1.a CFTC et la
CEDT n’a émis aucun commentaire sur cette question

en réunion. Ta section CEDT représentée_en réunion

n'est pas d'accord sur la polémique entamé par F.O. et
C.G 1. mais irait _plus sur des propositions de
vérification sur les comptes présentés_par la STRD
(cornnre indiqué-par-le secrétairedir C.1Z,~cequi-est de
la_compétence du C.I2.)

Réunion D.P. du 16
Décembre 2003

Questions C.F.T.C.

Q: Quy a-t-il de prévu Rue de Jouvence et
Gagneraux au niveau de la circulation et du
passage des bus (en prévision du nouveau réseau)
R: 11 devrait y avoir un déplacement du
stationnement. Des études ont été demandées sur la
possibilité d’avoir une balise et une voie (ou priorité)
bus a cet endroit.

question non posée ce jour aurait du étre : si vous
faites ces travaux sur vos fonds, c’est qu’il v a peut-
étre de bons résultats (« avec bénéfices »), Quid des

Q: Date de la réunion des responsables
d’activités pour 1 établissement du calendrier et

du budget 2004.
R : 29 janvier 2004 a 20h30.

Q : Dates des sorties de ski.
R : 1l vy a4 sorties aux Jouvencelles : 15 et 29 février
2004, et deux en_mats 2004.

Q : Date de la réunion des pécheurs.
R :T.e 05 février 20h30.

wébastos sur Pensemble du parc (car de
nombreux bus dégagent encore des fumées
épaisses et nauséabondes)

R : Cela est fait et intégré dans la gamme de Pentretien
électrique (2 par an) et a chaque demande de
réparation—> Signaler en cas de probléme.

Q: A partir du 05 01 04, ou devrait se garer les
AVP qui termineront a 21h00

R: Il n’y a pas de changement pas rapport a
aujourd’hui. Le parking Grangier n’étant pas
extensible.

Q: Ala fin du contrat de contrat de qualification
ou emploi jeune, un agent peut-il passer au
contrdle voyageur au lieu de la conduite ?

R : Oui pas de contre-indication pour une candidature
spontanée lors des prochaines

_- { Mis en forme

i { Mis en forme

[ Mis en forme
)

“[ Mis en forme
1)
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Questions C.G.T. Questions C.F.D.T.

ger3 . N 5

Q : Suite aux déviations du marché de Noél, peux
t on prévoir une meilleure info clientele (horaire
| réel aux poteaux) pour les prochaines actions
ciblées de longues dates (au minimum au marché
de Noél 2004), afin que les C.R. ne se fassent pas

Thouspiller parlesclients. ~ """~~~ """ """~
R: Ce sera fait en 2004 et en particulier pour le
marché de Noél 2004 avec une meilleure info aux
[ potéaux, ~ainsi que Tinformation” dans ~les™ bus™ et
informations parlées dans les radios.

Q: Comment se fait-il qu’au bout du troisi¢éme
jour de gel, les bus, a la sortie du matin soient
encore gelées (non démarré ou non dégelés par le
systéme du « camion ») et sortent de ce fait en
retard du dépot ?

R : Sur le rapport d’exploitation, il n’y a qu’un bus qui
serait sorti en retard, et le personnel de I'atelier a fait le

: : : nécessaire. A P’avenir nous mettrons en route les bus

sensibles, mais ce jeudi la tous les bus ont été dégelés

Pall 1 . 1ol ibilite.d
mais nous reconnaissons que le produit utilisé n’était

) . , .
; plus assez performant car une partie du stock était de

2 les CRquin? bl
Pannée derniére.

R : ke o . . ) e Q_: Effectif atelier: sur une question CGT vous

disiez que DPeffectif de Patelier était normal.

Pourquoi doit-on effectuer les réparations de bus

e 3 ; A a Pextérieur de la STRD? Si le curatif va a
Pextérieur, ot en est le préventif ?

Sphs )y se-disti . Srested R: 11y a eu plusieurs gros travaux sur des bus ces

derniers temps et nous avons du envoyer a 'extérieur

Qi certaines réparations couteuses qui nous seront

’ ; ; ’ remboursés du fait de notre non-responsabilitéé en

; ’ terme d’accident. Le directeur M. Perraud nous prend

a partie sur cette question en nous disant que notre

question  signifiait que les gens de latelier se

5 : B . ére . 4 M
de « tournaient les pouces »Reﬂ'ﬁ'leﬁ B

- { Mis en forme

- { Mis en forme

Q: Nous demandons la réfection des bouches oot

d’égouts, situées sur les voies bus du campus , ; o ;

L.09. ’ S i >
eontinuité-decetux-etaveeda

. sen . 1
R.: Cest un dossier déja transmis au recteur du D A

campus, mais sera renouvelé dans quelques jours. . a e

)

[ Mise en forme : Puces et numéros J
)

‘J[ Mis en forme
)

J
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R : Cest OK Tassistante RH fera le nécessaire une
fois par mois. Pour le photocopieur c’est en cours
de changement dans les bureaux administratifs
(pour un coup inférieur de 30%) et sera
opérationnel fin décembre au CFR.

Questions F.O.

Q_: Prévoir le dégivrage des girouettes avant la
sortie du dépot le matin par temps de gel.

R : Les nouveaux bus sont équipés de dégivrage, pour
les autres bus, le probleme sera traité avec un systeme
de pulvérisation efficace.

Q: Est-il prévu le remplacement d’un agent de
maitrise du marketing partant a la retraite.

R -1l n’y a aucun personnel partant a la retraite, mais
seulement Mr Soler partant a mi-temps fin 2004. Une
organisation va étre mise en place avec la nouvelle
agence.

Q: Définition du réle de ’agent de maitrise en
service soirée et comment se fait-il que
conducteurs de nuit ne soient jamais encadrés par
la maitrise du setvice sécurité.

R : Dans lorganisation actuelle, c’est le personnel
maitrise de 'encadrement opérationnel qui encadre la
soirée. Avec le nouveau réseau, nous pouvons
réfléchir pour inclure le personnel du service sécurité
dans certaines de ces taches. Sur la question cachée de
qui ne fait pas son travail correctement en soirée, un
membre des D.P. de F.O insiste sur le fait qu’il faut
rapidement remédier a cela. A SUIVRE.

Q :Prévoir un protocole d’accord pour les agents
travaillant a Pespace bus.

R: 1l y a des avenants au contrat de travail qui vont
étre passés et les deux derniers agents passeront au
roulement.

Q_: Prévoir un systeme d’éclairage du pupitre de
programmation de la girouette avant sur les bus
AGORA articulés et standard.

R: Oui et faisons un prototype a valider avec le
CHSCT.

Q : Remplacer certains aimants trop faibles des
supports planchettes par des plus puissants afin
d’éviter que celles-ci ne tombent par terre dans les
secousses.
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R: Te probléeme est noté. Une recherche va étre
effectuée pour trouver un produit plus puissant.
Possibilité aussi d’agrandir la surface d’aimantation.
Une solution sera présenté.

Q: Paiement des 30 minutes du repas décalé sur
le service 6 L20V06 (fin de service apres 13h44)

R : Apres une apre discussion entre les délégués et la
direction, ces derniers signalent qu’ils paieront le
temps a ceux qui le signalent. Les délégués ne sont pas
d’accord sur ce principe et demande que payé
systématiquement le temps.

Q: Demande d’une prime exceptionnelle de fin
d’année pour les bons résultats obtenus cette
année 2003.

R : Ceci ne releve pas du DP mais de la revendication
annuelle, mais nous avons bien pris note de votre
demande.

Prochaines réunions CE-DP
le 22 janvier a 15h30.
bt e i o

J

- { Mis en forme

N { Mis en forme

)

B - { Mise en forme : Puces et numéros
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ACrarderie:
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Q: Demande que le compte-rendu du CHSCT
soit fait comme le prévoit le code du travail.

R: Le secrétaire du CHSCT demande de rédiger le
P.V. de réunion du CHSCT. C’est d’accord,
organisation a faire avec B.Héliot dans un délai rapide.

Q: Demande de réponse a la question N°7 du
dernier CHSCT.

R:1ly a eu des pointages de fait (I.20/03), Il faut que
les agents qui sont en retard en fassent part au PC
radio.

Q : Présentation des contrats locaux de sécurité.
R : A.dezitter présente en détails aux élus les CLSPD
(contrats locaux de sécurité et de prévention de la
délinquance). Les informations étant confidentielles, la
présentation compléte n’a été faite quaux élus du
CHSCT. Le CHSCT fait remarquer quil y aurait une
augmentation des purges de portes, et demande de
faire le nécessaire, avant qu’un probléme survienne.

Q : Résultats des pointages effectués par les CRs
concernant les fortes charges.

R -1 faut remercier les conducteurs, pour cette action.
Sur les lignes auditées, il faudra intervertir des
standards avec des articulés=> par ex : L03/01, 03/07,
04/03, 14//09 ou les articulés ne se justifient pas et
L01/05, 14//02 ou il y a besoin d’articulés. Demande
d’un des membres du CHSCT d’avoir un articulé sur
la 1.20/03, lentreprise prend en compte et les
responsables réseaux s’en chargeront.

Q_: Quelle grille pour les PRP pour janvier 2004 ?

R: Jusqu’en mars la grille tient bon, mais aprés il
faudrait sur la base du volontariat, pouvoir récupérer
des services du TC1 et demander aux PRP de travailler

une semaine 3 jours et lautre 2 et ceux jusqu’en
octobre 2004.

Q : Comme prévu lors de leur création, demande
le point des heures TC5 avant la fin de Pannée.

R : TLaissons 'année se terminer. B.Gagnon est train de
mettre a jour les données sur les heures. Le point sera

fait début 2004.

Q : Difficulté de doubler le camion de la Franco-
Suisse, avenue du Chiteau a Quetigny, L132 en
direction de Dijon

R : Quand le probleme a été émis, il y avait des travaux
mais C.Dugtivel appelle la Franco-Suisse pour trouver
une solution.

Q : Point sur les semaines de vacances hiver 2004.
R : La direction rappelle le principe des grilles A, B, C.
La grille A a été satisfaite 2 100% sur les 1% semestres
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et le dernier quadrimestre. La grille B a été satisfaite a
100% au 1“ semestre et a 50% au dernier
quadrimestre. La grille C a été satisfaite a 30% sur
février, 44% sur paques et a 0% sur Noél. Cela fait une
moyenne sur l'année Hiver de 91 a 97% de
satisfaction. Avec un peu plus de refus sur toussaint
2004 du fait du voyage du CE et de Pouverture du
nouveau réseau.

Q: Aménager
Marsannay 1.24.
R : Toutes les demandes précédentes sont en cours de
réalisation.

d’urgence le terminus de

Q: Demandons le paiement des heures de
récupération pour les agents participant a la
commission Circulation de la ville de Dijon.

R : La participation de deux élus du CHSCT est une
demande de la STRD. La STRD souhaite vérifier la

présence pour que les heures soient payées.

Q: Prise en charge par Pentreprise du vaccin
contre la grippe homéopathique

R: Ce serait moins efficace, d’apres le médecin du
travail. 153 personnes (25% des salariés) ont été
vaccinées dont deux qui ont eu des réactions. Seul sera
maintenu la solution déja utilisée.

Q : Revoir le dernier départ de la ligne 12/15

R: 11 manquerait du temps par rapport a l'année
derniere (2 Mn). La direction va regarder le probléme
et la réponse sera fait en direct au CHSCT.

Q: Chronométrage des lignes du futur réseau
avec des bus conduits par des membres du
CHSCT.

R: 11 y des endroits ou des travaux doivent étre
effectués pour pouvoir passer les bus. Rappel: des
chronos ont déja été faits en voitures. Ok pour un
essai commun avec un bus (en présence d’agents de
maitrise) mais attention il faut savoir que ¢a ne passe
pas partout.

Q_: Réponse a la réfection des bateaux de
Pensemble du réseau.

R.: Un courrier a été fait a2 la COMADI, mais
attention, il y a des budgets a voter. Pour certains
bateaux il faudra faire. La demande a été faite il y a
quinze jours. Pour Plombiére, les travaux seraient fait

mi- juin.
Q : Divers
R : Pour I'espace bus il faudrait un protocole d’accord

pour les horaires de travail applicable au 1 janvier
2004. 11 reste 3 semaines avant application A suivre
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Une polémique s’instaure sur le groupe de travail sur le
tabac. En effet F.O. et C.G.T s’insurge sur le fait que
le premier tract sorti par notre section sur la premiére
réunion TABAC, ne refléterait pas la réalité et en
particulier sur ce point que je vous inscris ci dessous :

«Depuis un an et demi I'équipe CFDT de la STRD se
bat pour obtenir une réunion de concertation sur la
problématique des fumeurs et des non-fumeurs. Ce
mardi 4 novembre a été, une date importante pour
cette premicre réunion. »

Pour eux c’est I'équipe CHSCT' qui a obtenu toutes les
avancées qu’elle soit sur le tabac ou la RTT et d’autres

I est normal que lentreprise travaille de
concert avec le CHSCT car c’est la loi, mais je
suis désolé, ce ne sont pas ces membres
actuels qui ont fortement poussé pour obtenir
cette réunion sur le tabac, que cela soit dit.
N’en déplaise a nos détracteurs, il faudra qu’il
continue a lire nos nouvelles qui essaient de
refléter ce qui se dit en réunion avec des
commentaires CFDT en plus.

Prochaine réunion CHSCT le
16 mars 2004 a 15h30.
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Service minimum :
«Une loi serait stupide ! »

Que penseriez-vous d'une loi
sur le service minimum dans
les services publics ?

Je pense qu'il serait stupide de faite une loi
qui pourrait rendre les choses encore plus
difficiles. Il suffit de regarder l'exemple
italien que l'on nous cite en modele. Cette
semaine, il y a eu une greve générale des
traminots malgré une loi sur le service
minimum. Il vaut mieux travailler sur
l'anticipation des conflits et I'amélioration du
dialogue social. Nous devons concilier le
droit individuel de chaque salarié a faire
gréve et le droit des usagers a la continuité
du service public. Pour y parvenir, nous
disons qu'il faut engager une négociation
nationale sur ce sujet-la et apres seulement
faire une loi, si c'est nécessaire. Au moment
ou le gouvernement nous dit par une
réforme du dialogue social qu'il veut amener
la négociation avant la loi, je lui dis chiche,
qu'il le fasse sut ce sujet-la /M

Francois Chéreque dans le journal Sud-Ouest

Iedialogue social
pour anticiper les conflits

L 1oi sur le service minimum est-elle morte
avant de naitre? Ce vieux serpent de mer remis
au gout du jour pour donner corps a une
promesse électorale du candidat Jacques
Chirac fait actuellement l'objet de deux
propositions de loi. L'une d'octobre 2002
émanant d'un député UMP et la seconde de
septembre 2003 dont l'auteur est Christian
Blanc(UDF), qui a négocié, quand il était
ptésident de la RATP, un accord d'alarme
sociale qui a aujourd'hui valeur d'exemple.
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Ces textes ont étayé un débat sans vote a
I'Assemblée nationale, le 9 décembre. Gilles de
Robien, ministre des Transports, qui a organisé
un tour d'Europe avec les partenaires sociaux
pour recenser les pratiques européennes en la
matiére, semble vouloir calmer 'impatience des
députés UMP partisans d'une loi avant les
régionales. Au sein de la majorité et du
gouvernement, le débat porte sur la stratégie
et la méthode a suivre.

Débat au sein de la majorité.

Faut-il une concertation préalable, voire une
négociation, pour ensuite légiférer, ou un
texte ficelé (c'est le principe de la
proposition de Christian Blanc) qui cadre les
conditions du service garanti pour le
décliner ensuite dans les entreprises? Apres
le débat a I'Assemblée, il semble que la
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majorité se soit ralliée a la premicre
option soutenue par Gilles de Robien. En
matiere de législation sur le service
minimum, il n'est plus aujourd'’hui question
que d'un projet de loi «de prévention et
d'anticipation des conflits». L'objectif consiste a
inciter les entreprises de transport a mettre
en place un dispositif négocié afin de «redonner
8

a la greve un rile ultime et exceptionnel ».
Quant a la continuité du service public, rien
n'est vraiment tranché. Un petit groupe
d'experts va se pencher sur 'aspect juridique
du dossier. Il devrait rendre ses conclusions
d'ici a I'été prochain...

PHILIPPE REAU
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* | a CFDT STRD m'intéresse*

/NOM, PrENOM & oooooe e \
/

Téléphone ... EMel i

AAPCSSE oo ee et eseee e s ees s

KK ........................................................................................ //

A

| Q Je souhaite avoir des informations sur la CFDT_( CFDTdelaSTRD@aol.com ) j { Mis en forme
O Je souhaite adhérer a la CFDT * { mis en forme
| {Mis en forme

Coupon a remettre a :
* Mr CHAUMONNOT Hervé (Agent de Mditrise)

* Mme ROUX Sophie (Conductrice) - Misen forme

A ___ - T ETT T T N T o T S _____ -

* Mr ROUSSELET Daniel (Conducteur)
* Mr SOREZ Olivier (Agent de Mditrise)
* Mr CONTASSOT Pascal (Agent de Mditrise)
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