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KEOLIS DIJON MOBILITES 

      49 rue des Ateliers 

       21000 Dijon 

 

Monsieur le directeur, 

 

Veuillez trouver ci-joint les demandes de la section CFDTDIVIA concernant les NAO 

2019 

 

 

                  
1) Revalorisation du point indice +2.5%.  

2) Augmentation de la prime de vacances à 800€. 

3) Revalorisation du coefficient des mainteneurs bus et tram qui ne sont 

pas encore au 210. 

4) Revalorisation de 2 points le coefficient pour les techniciens DML 

5) Revalorisations du coefficient des techniciens courant faible à la hauteur 

de celui des autres techniciens (par rapport aux techniciens autres 

services maintenance) 

6) Revalorisation de 5 points le coefficient pour l’agence commerciale. 
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7) Demande de stationnement gratuit en voirie pour le personnel de 

l’agence commercial 

8) Demande d’autorisation du port de bermuda pour le service AVSR 

9) Demande de mise en place des tickets restaurants. 

10) Demande de revalorisation du coefficient des conducteurs à 215 

(hausse de la fréquentation, sollicitation du planning quasi-

permanente). 

11) Revalorisation de 23 à 25% du palier des 25 ans d’ancienneté. 

12) Reconduction de la prime pour les responsables de groupe 

13) Prime de 600 euros en dédommagement des conditions de travail 

2018. 

14) Mise en place d’un déroulement de carrière. 

15) Revalorisation du coefficient des chefs de bord à 243 comme un 

vrai poste maîtrise. 


